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SIA ,,Madonas namsaimnieks”

DARBA SAMAKSAS NOLIKUMS

1. Visparigie nosacijumi

1.1.Darba samaksas nolikuma (turpmak — Nolikums) mérkis ir noteikt atbilstosu Latvijas
Republikas (turpmak — LR) normativo aktu regulgjumam precizu darba samaksas organizacijas
politiku uznémuma SIA ,Madonas namsaimnieks” (turpmak — Uznémums), lai sekmé&tu
Uznémuma saimniecisko darbibu, attistibu, stratégiju un veicinatu Uzpémuma kvalitativa
personala izaugsmi, piesaisti, konkurétsp&ju Latvijas darba tirgli, vienlidzibu un nodrosinat
taisnigu darba samaksu un socialas garantijas.

1.2.Nolikuma ietvertie noteikumi ir izstradati saskana ar Uznémuma darba kartibas noteikumiem,
Darba likumu un citiem LR normativajiem aktiem, kas regul€ darba tiesiskas attiecibas.

1.3.Nolikums ir saisto§s Darba devéjam un Darbiniekam, kuru darba tiesiskas attiecibas ir
nodibinatas pamatojoties uz darba ligumu.

2. Darba samaksas organizicija

2.1.Laika algas sistému vai akorda algas sistému (turpmak — darba samaksa), ka arT piemaksu,
prémiju, pabalstu, slimibas naudu, Darbinieka attaisnojosu izdevumu (darba pienakumu
veikSanai) un atlaiSanas pabalstu sistému Uznémuma valdes loceklis (turpmak - Darba devejs)
organiz€ atbilstosi LR normativajiem aktiem un darba ligumam.

2.2.Laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba
daudzuma. Akorda algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika,
kada tas paveikts.

2.3.Darba samaksa Darbiniekam tick izmaksata Darba liguma, Darba likuma un citos saistoSajos
LR normativajos aktos noteiktaja kartiba.

2.4.Darbiniekam méneSa darba samaksa tiek noteikta atbilstodi amata pienakumiem un darba
apjomam amata apraksta.

2.5.Darbinieckam darba samaksa tiek maksata atbilstosi darba laika uzskaites tabelei (40
(Cetrdesmit) darba stundas ned€la vai péc summéta darba laika uzskaites).

2.6. Darba samaksu Darba devéjs apmaksa Darbiniekam ar bezskaidras naudas parskaitljumu uz
konta numuru, ko Darbinieks ir noradijis uz iesnieguma pamata.

2.7.Darba samaksu Darbiniekiem Darba dev&js parskata, nemot véra Uzn@muma finansialo
stavokli ka arT vispargjo ekonomisko situciju valsti.

2.8.Darba samaksa par darbu normala darba laika ietvaros un summéta darba laika stundu tarifa
likme nevar biit mazaka par valstl noteikto minimalo ménesa darba algu vai stundas tarifa
likmi.

2.9. Darba samaksa par nakts darbu un darbu svétku dienas tiek apmaksata atbilstosi Darba likuma
noteiktajam.

2.10.  Visiem Darbiniekiem, iznemot administraciju, darba samaksa, stundas tarifa likmes tiek
atspogulotas rikojuma “Par stundas tarifa likmém.” Administracijas darbiniekiem pamatalga
tiek noteikta darba liguma.
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11. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kurd vin$ bez attaisnojosa iemesla dg]
nepilda savus amata pienakumus.
12, Ar Uzpemuma rikojumu tiek noteikta darba samaksa Darbiniekiem pa nozarém atbilstosi
veicamajam darbam.
13, Uzpeémuma valdes loceklim atlidzibas apm@ru nosaka kapitalsabiedribas kapitaldalu
turétaja parstavis dalibnieku sapulcé.
.14, Darbiniekam, kur§ amata (darba) piendkumus pilda nepilnu darba laiku, ménesa darba
samaksu izmaksa proporcionali $o pienakumu pildiSanas darba laikam.
2.15. Jeturg§jumi no Darbinieka darba samaksas tiek veikti atbilstosi LR normativo aktu
regul§jumam, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu.
2.16.  Darbiniekiem darba samaksas izmaksas kartiba ir atrunata Darba liguma un Uznémuma
,Darba kartibas noteikumos”.
2.17.  Darbiniekam ir tiesibas sanemt avansu.
2.18.  Visos gadijumos, kad Darbiniekam izmaksajama vid&ja izpelpa, ta tiek aprékinata
atbilsto$i Darba likuma miné&tajam tiesibu normam.
2.19. Piemaksas, pabalstus un prémijas Darba devéjs darbiniekiem nosaka un izmaksa atbilstosi
Uzp€muma finansialajam stavoklim.
2.20. Ja Darbiniekam papildus darba samaksai Darba devgjs, pamatojoties uz rikojumu, ir
noteicis $aja Nolikuma un Nolikuma Pielikuma Nr. 1 minétas piemaksas un citus maksajumus,
tad tas tiek izmaksatas darba samaksas izmaksaSanas diena vai cita diena atbilstosi Darba
devéja rikojumam.
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3. Piemaksas
3.1.Darba devéjs ar ikméneSa rikojumu par papildus darba pienakumu pildiSanu lidztekus
tieSajiem darba pienakumiem var noteikt Darbiniekiem piemaksu pie méneSa amatalgas,
atbilstosi Nolikuma Pielikuma Nr. 1 minétajiem papildus pienakumu veidiem un likmém.
3.2.Piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu un darbu svétku dienas ir noteiktas Darba likuma
un Nolikuma Pielikuma Nr. 1.
3.3.Darba dev&js Darbiniekiem piemaksas izmaksa atbilsto$i znémuma finansialajam stavoklim.

4. Darbinieka izdevumu atlidzinasana
4.1.Darba davéjs atlidzina Darbiniekam izdevumus, kas Darbinickam radas pildot darba
pienakumus.
4.2.Darbinieks par Siem izdevumiem iesniedz Darba devEjam iesniegumu un attaisnojoSus
dokumentus.

5. Prémijas
5.1.Darba devéjs p&c savas iniciativas var noteikt un izmaksat Darbiniekiem prémijas par pozitivu
rezultdtu sasniegS8anu un Uzpémuma saimnieciskds darbibas veicina$anu, to apméru
saskanojot vai nesaskanojot ar kapitalsabiedribas kapitaldalu turétaja parstavi.
5.2.Uzn@muma valdes loceklim atbilstosi LR normativo aktu regulgjumam vienu reizi gada var
izmaksat prémiju atbilstosi Nolikuma Pielikumam Nr. 1.
5.3.Darba devé&js Darbiniekiem prémijas izmaksa atbilsto$i Uznémuma finansialajam stavoklim.

6. Pabalsti
6.1.Darba devéjs Darbiniekam izmaksa pabalstu LR normativajos aktos noteiktaja kartiba
atbilsto8i Nolikuma Pielikumam Nr. 1. Visi pabalsti tiek pieskirti ar Darba devéja rikojumu,
pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu par attiecigo dzives gadijumu un saskand ar
iesniegtajiem apliecino$ajiem dokumentiem.



7. Atvalindjumi un apmaksatas brivdienas

7.1.1kgadgjais apmaksatais atvalindjums Darbiniekam tiek pieskirts saskana ar atvalindjumu
grafiku ar Darba devéja rikojumu, pamatojoties uz Darbinicka iesniegumu atbilstosi LR
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Atvalindjumu grafiks tiek sastadits to saskanojot ar
Darbiniekiem. (Ja Uzpémuma tiek nodarbinati sétnieki, tad sétniekiem ikgadgjais apmaksatais
atvalindjums tiek noteikts — 24 (divdesmit etras) darba dienas, jo sétniekiem ir 6 (seSu) dienu
darba nedgla).

7.2.Darba devejs Darbiniekiem, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu un Darba devgja
rikojumu, pieskir ikgadgjo apmaksato papildatvalindgjumu atbilstodi LR normativo aktu
regul&jumam.

7.3.Uz Darbinieka iesnieguma pamata, ja tam ir pievienota macibu iestades izsniegta izzina, valsts
eksamenu kartoSanai vai diplomdarba izstradei un aizstavésanai, piedkir macibu atvalingjumu
ar darba algas saglabaanu, bet ne vairak ka 20 (divdesmit) darba dienas gada.

7.4. Attieciba uz pargjiem noteikumiem, kas regulé Atvalindjuma institiitu un nav minéti 3aja
Nolikuma, tiek piemérotas Darba likuma un saistoSos LR normativajos aktos minétas tiesibu
normas.

7.5.Ja bérns macas vispargja izglitibas iestadé no 1.-4. klasei Darba devéjs uz rikojuma pamata
pieskir attiecigajiem Darbiniekiem apmaksatu brivdienu pirmaja macibu gada diena.

7.6.Ja Darbinieka apriip€ esoSs bérns absolvé izglitibas iestadi Darba devéjs uz rikojuma pamata
pieSkir attiecigajiem Darbiniekiem apmaksatu brivdienu izlaiduma diena.

7.7.Ja Darbinieks stdjas likumiga lauliba Darba devéjs uz rikojuma pamata pieskir attiecigajam
Darbiniekam 3 (tris) apmaksatas brivdienas.

8. Socialas garantijas
8.1.Darba devgjs Darbiniekiem kalendara gada ietvaros nodrodina un 100% apmaksa
Darbiniekiem nelaimes gadijumu apdro$inasanas polisi.
8.2.Darba devejs atbilstodi Uznémuma finansialajam stavoklim var pieskirt lidzfinansgjumu
Nolikuma Pielikuma Nr. 1 noteiktaja apméra Darbinieku Veselibas apdrogina$anas polisei,
lidzfinansgjuma apjomu saskanojot vai nesaskanojot ar kapitaldalu turétaja parstavi.
8.3.Ja Darbinieks tekoSaja kalendaraja gada partrauc darba tiesiskas attiecibas, Darbinieks atmaksa
lidzfinans&jumu proporcionali kalendara gada ménesiem, kurus Darbinieks vairs nestrada pie
Darba devégja.

8.4.Saskana ar 2002.gada 6.augusta Ministru kabineta noteikumu Nr.343 , Darba aizsardzibas
prasibas, straddjot ar displeju” 12. un 14. punktu, Darba devéjs atbilstodi Uznemuma
finansialajam stavoklim var pieskirt lidzfinans§jumu Darbiniekam specialo mediciniski
optisko redzes korekcijas lidzek]u iegadei (piem., brillu lecu un brillu ietvaru iegade, darba
brillu izgatavoSana), ja veselibas parbaudé konstatéts, ka Darbiniekam tie ir nepiecie$ami
darba pienakumu veikSanai. Darba dev&js kompensé Darbiniekam izdevumus par redzes
korekeijas lidzek]u iegadi Nolikuma Pielikuma Nr. 1 minétaja apméra.

8.5.Lai nodroSinatu vienotu pieeju redzes korekcijas lidzeklu apmaksai Darbiniekiem, tiek

noteikta $ada kartiba:

8.5.1. Darbinieks, atbilsto$i izsniegtajai receptei, iegadajas redzes korekcijas lidzeklus par
saviem finan$u lidzekliem un sapem &eku ar rekvizitiem. Darbiniekam tiks kompensati
tikai $adi redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumi:

8.5.1.1.izdevumi par I&cam (kas atbilst recepté noraditajam, bet bez papildus efektiem-
fotohromas, utt.);

8.5.1.2.izdevumi par brillu izgatavo3anu;

8.5.1.3.izdevumi par brillu ietvariem atbilstosi noteiktajai brillu ietvaru iegades pamatizdevumu
summai;

8.5.1.4.izdevumi par kontaktlécam un to kop$anas lidzekliem.

8.5.2. Lai sanemtu kompensaciju par redzes korekeijas lidzeklu iegades izdevumiem, Darbinieks
Darba dev&jam raksta iesniegumu, kuram pievieno receptes kopiju un izdevumus
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attaisnojoSu dokumentu originalus. Uznémuma vaditajs/darba aizsardzibas specialists,
parbaudot iesnieguma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam un noteiktajai
kartibai, uzliek atbilstosu rezoliciju. Biroja administrators sagatavo rikojuma projektu.
Uzpemuma vaditdjs, izskatot iesniegumu un rikojuma projektu, pienem lémumu par izdevu
atmaksaSanu vai [iguma noraidiSanu. Rikojums tiek nodots izpildei Gramatvediba.

8.5.3. Redzes korekcijas lidzeklu lietoSanai tiek noteikts termin$ 2 (divi) gadi.

9. Darba devéja kompensacijas

9.1.Ja Darbinieks ir uzsacis macibas un sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade
vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegfitu amata
pienakumu izpildei nepieciesamas specialas zinaSanas un, lai paaugstinatu kvalifikaciju, Darba
devejs, pamatojoties uz vienoSanos ar Darbinieku, var kompensét macibu izdevumus.
Kompens€jamo macibu izdevumu apjomu nosaka Darba devégjs.

9.2.Ja Darbinieks ir uzsacis macibas macibu centra neformalas izglitibas programmas ietvaros un
sekmigi macas ar mérki pilnveidot Darbinieka profesionalo kvalifikaciju darba pienakumu
veikSanas ietvaros, tad Darba devgjs, pamatojoties uz vieno$anos ar Darbinieku, var kompensét
macibu izdevumus. Kompensgjamo macibu izdevumu apjomu nosaka Darba devajs.

10. Nosléguma nosacijumi
10.1.  Ja Uznémuma tiek nodarbinatas fiziskas personas uz Uznémuma liguma pamata, tad uz
$Tm ligumattiecibam Nolikuma noteikumi neattiecas un tiek piemeéroti citi LR normativie akti, kas
regulé uz Uzn@muma liguma uznemtas civiltiesiskas attiecibas.
10.2.  Darba samaksas jautajumus, kas nav icklauti $aja Nolikuma, risina atbilstosi speka esosa-
jiem LR normativajiem aktiem.
10.3.  Nolikums stajas speka 2026.gada 5.janvari.

Pielikuma:
[1] Pielikums Nr. 1 pie SIA “Madonas namsaimnieks” Darba samaksas nolikuma “Piemaksas,

prémijas, pabalsti, kompensacijas un to likmes un / vai apmérs”.

Valdes loceklis O. Janovics
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